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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 132 del 04/07/2023

OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023-2025.

L’anno duemilaventitre addi quattro del mese di luglio alle ore diciannove ¢ minuti zero nella
sala delle adunanze, previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vengono
oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
ROSTAGNO ALBERTO Sindaco X
DIEMOZ FRANCESCO Vice Sindaco X
CONTA CANOVA COSTANZA Assessore X
GHIRMU HELEN Assessore X
NASTRO MICHELE Assessore X

Totale: 3 2

Assiste all’adunanza il Segretario Generale, Dott. Aldo MAGGIO.

Il Sindaco, riconosciuta legale I’adunanza, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.



Deliberazione n. 132 del 04/07/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023-2025.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42.

Richiamato I’art. 169, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale dispone che 1’organo esecutivo
definisce, coerentemente al bilancio di previsione e al documento unico di programmazione deliberati dal
Consiglio, il piano esecutivo di gestione determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente
alle dotazioni necessarie, ai responsabili di servizi.

Preso atto che:

- con deliberazione n. 21 del 30/05/2023 di Consiglio Comunale ha aggiornato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il triennio 2023/2025;

- con deliberazione n. 23 del 30/05/2023 di Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione per il
triennio 2023/2025;

- tali documenti comprendono le risorse economiche e gli indirizzi relativi ai programmi che 1’ Amministrazione
intende realizzare nel triennio 2023/2025 dai quali pertanto devono discendere gli obiettivi da assegnare ai
responsabili dei servizi e le risorse da attribuire a ciascun servizio per lo svolgimento delle funzioni istituzionali
dell’Ente, secondo le competenze individuate per ciascuna articolazione organizzativa.

Rilevato che il piano esecutivo di gestione di cui al presente provvedimento:

- ¢ stato elaborato in collaborazione con i Responsabili di Settore e con gli stessi concordato;

- le risorse finanziarie e umane assegnate sono coerenti con lo svolgimento dell’ordinaria gestione coerentemente
con gli obiettivi operativi individuati nel DUP 2023/2025;

- gli obiettivi specifici di performance per ciascuna area saranno assegnati con il Piano Integrato di Attivita e
organizzazione (Piao);

- tali obiettivi dovranno essere determinati con particolare riferimento alla reale e concreta attivita gestionale ed
alle dotazioni finanziarie, umane e strumentali assegnate, rispetto alle quali devono quindi risultare
effettivamente compatibili e realizzabili;

- gli obiettivi specifici saranno concordati con i Responsabili di Settore e sottoposti al nucleo di valutazione in
conformita a quanto stabilito dal sistema di misurazione e valutazione della performance.

Riscontrata 1’esigenza di assegnare le dotazioni necessarie ai diversi servizi e centri di spesa cui compete
I’adozione degli atti e provvedimenti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno.

Ritenuto necessario provvedere all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per gli anni 2023/2025, cosi
come proposto nell’allegato “A” alla presente deliberazione, al fine di assegnare ai Responsabili di Settore gli
obiettivi di ordinaria gestione nonché le dotazioni strumentali umane e finanziarie necessarie per il perseguimento
di tali obiettivi.

Considerato che:

- la struttura organizzativa dell’Ente ¢ articolata in Settori con a capo le figure apicali individuate nei
Responsabili di Settore ;

- mediante il P.E.G. si evidenzia la dimensione finanziaria delle risorse assegnate ad ogni responsabile di
procedimento per il raggiungimento degli obiettivi gestionali.

- il P.E.G. risulta pertanto cosi articolato:

e risorse economiche assegnate

e risorse umane attribuite;

Rilevato che, con I’introduzione del Piano integrato di attivita e organizzazione e con ’art. 1, comma 4, del DPR
24 giugno 2022 n. 81 che ne individua i contenuti, ¢ stato soppresso il terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del
D. Lgs. 267/2000 ai sensi del quale il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1 del decreto e il



piano delle performance di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 venivano unificati
organicamente nel Piano esecutivo di gestione.

Precisato pertanto che gli obiettivi di performance dell’Ente, che in passato rientravano nel Piano esecutivo di
gestione, rientrano ora nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ai sensi
dell’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021 n.80.

Visti i Decreti del Sindaco di nomina dei Responsabili dei Servizi, nonché di attribuzione delle posizioni
organizzative ed i provvedimenti di attribuzione di competenze a componenti dell’organo esecutivo, provvedimenti
che attribuiscono agli stessi le competenze e le funzioni di cui all'art. 107 del D.lgs. n. 267/2000 di seguito
evidenziati:

SETTORE RESPONSABILE DI SETTORE
Affari generali informazione e comunicazione FORNACE Dr.ssa Veronica
Lavori pubblici e manutenzione ANDREOL Arch. Arturo
Settore contabilita e personale RIVETTO D.ssa Maria
Politiche sociali BONINO Dott.ssa Anna
Polizia municipale CAVALLO Geom. Sergio
Urbanistica e gestione del territorio PALESE Arch. Linda
Settore Tributi ADORNO Geom. Emanuela
Settore attivita produttive TURTORO Rag. Florinda

Visto ’articolo 183, comma 9, del Decreto Legislativo 267/2000 — Testo unico sull’Ordinamento degli Enti locali,
contenente disposizioni sull’autonomia gestionale sulla base della quale i Responsabili dei servizi assumono atti di
impegno definiti determinazioni.

Visti il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150.
Visto il vigente regolamento comunale di contabilita.
Visti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000.

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante del presente deliberato.

1. Di approvare, per i motivi esposti in premessa, il P.E.G. (piano esecutivo di gestione), costituiti dai documenti
allegati che formano parte integrante del presente provvedimento, definiti in conformita agli stanziamenti
definitivi del bilancio di previsione 2023/2025 e al documento unico di programmazione.

2. Di assegnare, con il suddetto piano esecutivo di gestione, a ciascun Responsabile di Settore gli obiettivi di
ordinaria gestione coerentemente con gli obiettivi operativi individuati nel DUP 2023/2025, le strutture, il
personale, le modalita di attuazione dei programmi e progetti suddivisi in servizi, capitoli e articoli come risulta
dal sopra citato allegato e dall’allegato contenente il dettaglio delle risorse umane assegnate.

Con successiva votazione favorevole unanime, stante ['urgenza, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267.



Del che si ¢ redatto il presente verbale e in data viene sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
ROSTAGNO ALBERTO Dott. Aldo MAGGIO




